Likabehandlingsplan
Smafotternas forskola

Var vision pa Smafotternas forskola ar

att alla visar varandra omtanke
att alla tar ansvar
att alla skall kanna sig trygga
att alla skall kdnna en framtidstro

Likabehandlingsplanen skall syfta till att framjarbs lika rattigheter oavsett kon, etniska
tillhorigheter, religion eller annan trosuppfattgjrfunktionshinder och forhindra trakasserier
och annan krankande behandling.

Likabehandlingsplanen har arbetats fram i samrdthmpersonal pa férskolan.
Likabehandlingsplanen utvarderas vid den arliganasring som sker i december.

Skollagen 1 kap. 28

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstéatsenmed grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolanldkamja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljékiaskall den som verkar inom skolan
framja jamstalldhet mellan kénen samt aktivt mdteealla former av krdnkande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. 1999:886.



Diskrimineringslag (2008:567)

Lagens andamal

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskrimimg och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsovedskde identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirfgnktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner aafdra inledande bestammelser. | andra
kapitlet finns bestdmmelser om forbud mot diskriening och repressalier. | tredje kapitlet
finns bestammelser om aktiva atgarder. | fjarddtlatgdinns bestammelser om tillsyn. | femte
kapitlet finns bestammelser om ersattning och ighit. | sjatte kapitlet finns bestdmmelser
om rattegangen.

Lagen &r tvingande

3 §Ett avtal som inskranker nagons rattigheter alkgtdigheter enligt denna lag ar utan
verkan i den delen.

Laroplanen for forskolan Lpf698
Foérskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor skatless verksamhet utformas i
Overensstammelse med grundldggande demokratiskdemnédgar. Var och en som verkar
inom forskolan skall framja aktningen for varje miskas egenvéarde och respekten for var
gemensamma miljo.

En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlaggch forankra de varden som vart
samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhetdividens frinet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstéalldhet mellan konemtssolidaritet med svaga och utsatta ar
varden som forskolan skall halla levande i arbeted barnen.

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssitin skall pragla verksamheten. Omsorg
om och hansyn till andra manniskor, liksom rattvisdn jamstalldhet samt egna och andras
rattigheter skall lyftas fram och synliggoras i keamheten.

Forskolan skall ta till vara och utveckla barnensrhaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och toleradigt grundlaggs.



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pa Smafotternas forskelaks.a. genom:

att vi ar goda forebilder.

att vart férhallningssatt mot barnen och varandnaduoks av gemensamma och av alla
pa Smafétterna kanda riktlinjer och rutiner.

att vi vagar vara starka och arliga och séaga vagckier.

att vi uppmuntrar positivt beteende.

att barnen ges mdjligheter till inflytande genorg@alekar, samtal och aktiviteter
som behandlar hur man beter sig mot varandra (kosgen).

att verka for att alla barn kanner sig valkomna fachdelta pa samma villkor.

att vi verkar for att alla barn kanner sig gladggtia och beméts med respekt.

att vi skapar forstaelse for att alla manniskorltarvarde oberoende av kon, social
och etnisk bakgrund.

att vi informerar vara foraldrar och vikarier onrVigabehandlingsplan.

Upptacka, utreda och atgarda!

Pa Smafétternas forskola upptacker vi genom att:

B B DD D

vi tar upp det sa fort nadgot krankande har hant.

vi ar alltid uppmarksamma.

vi ar alltid aktivt iakttagande pa slag, sparkamifar osv.

vi observerar barnen regelbundet for att bekraitaden sociala samvaron ar.

vi har daglig kontakt med foraldrarna vilket goirathaller oss informerade om hur

deras upplevelser ar av barnets trivsel pa forskola

Pa Smafotternas forskola utreder vi genom att:

sa fort vi hor eller ser nagot som ar krankandeitapp det till diskussion, pratar om
varfor/hur situationen uppstod, vad som kan godsaon foraldrarna skall kontaktas

Pa Smafotternas forskola atgardar vi genom att:

vi informerar var forskolechef om det intraffade
vi informerar berdrda foraldrar om det intraffade
vi bearbetar tilloudet genom t.ex. dockteater,l&sebok rérande det som har hant,

osv.



Definitioner

Vad ar diskriminering?

— Direkt diskriminering: innebéar att nagon behandlas samre &n nagon annan
person i en likartad situation.

—Indirekt diskriminering: kan uppstd om man staller villkor eller kriteriens
kan verka neutrala men som i praktiken missgynisamavbarn. En forskola far
inte tillampa en regel eller ett forhallningssatimsframstar som neutralt men
som i sjalva verket ar diskriminerande.

Vad ar krdnkande behandling?

Diskriminering ar en handling eller struktur sonestéinger eller kranker en person.
Den behdver inte vara medveten eller aktiv.
Trakasserier ar en aktiv, medveten handling somkeden person.

Krankningar kan vara:

- Fysiska; sasom att bli utsatt for slag och knuffar.

- Verbala; sasom att bli hotad eller kallad med fula ord

- Psykosociala;sasom att bli utsatt for utfrysning eller gorakétloje.

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagoreller nagra
kranker principen om alla manniskors lika véarde.

Vad ar trakasserier?

— Trakasserier: ar ett upptrddande som kranker ett barns vardighet

—Hot och/eller vald: ar ett maktmedel som skapar olust, osékerhet vicisa
fall radsla hos den som berors. Hot och vald foneker ofta i kombination
med mobbing och rasism. .

—Mobbing: &r nar ett barn upprepande ganger blir utsattégativa
handlingar i form av knuffar, elaka kommentarefrysihhing mm. Det ar nar
den ena parten ar i underlage och kanner sig kr&pkintana brak ar inte
mobbing.
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Smafotternas forskola

Lilla Harrie

Kontakt med forskolechefen har medfort.

Beslut om atgarder for den krankte:

Beslut om atgarder for den/de som utsatt nagon for krankning:

Uppfoljning och utvardering av atgarder skall ske den:

Ansvarig for atgarderna:

Lilla Harrie Pedagogens namn:

Datum

Blanketten skall betraktas som en handling som kan anvandas vid upprepande
tillfallen under en handlaggningsperiod for samma barn.
Nar uppféljning och utvardering gors fattas ett nytt beslut som i sin tur utvarderas.

Arbetsanteckningar fran olika ansvariga bilaggs denna blankett.



